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1. ВВЕДЕНИЕ

Контрольная работа студента является одной из важнейших составляющих учебного процесса, в ходе которой происходит формирование навыков, умений и знаний, и в дальнейшем обеспечивается усвоение обучающимся приемов познавательной деятельности, интерес к творческой и научной работе. При этом наибольший эффект достигается тогда, когда имеет место систематичность и равномерная интенсивность работы студента в течение семестра. Цель контрольной работы заключается в изучении теории организации инновационной деятельности предприятия (организации) и умении применять полученные знания на практике.

Организация контрольной работы студентов под руководством преподавателя является одним из наиболее эффективных направлений в учебном процессе, развивающим самостоятельную творческую деятельность, стимулирующую приобретение и закрепление знаний. При этом наиболее актуальной проблемой является поиск путей активизации самостоятельной познавательной деятельности как условия непрерывности и эффективности образования. 

Для контрольной работы студентов предлагаются такие формы, как работа с первоисточниками, учебниками, сборниками задач, тестов и ситуаций, разработка моделей занятий, анализ дополнительной литературы и др.

Чтобы стимулировать и постоянно поддерживать у студентов интерес  к получению новых знаний, нужно больше внимания обращать на обучение их системе самообразования. Студенты должны овладеть основными элементами труда преподавателя: 
- работать с научной, методической и учебной литературой; 
- излагать учебный материал, составлять систему дифференцированных упражнений и управлять ею в процессе решения задачи; 
- использовать приемы постановки вопроса, формулировать организующие и управляющие вопросы, а также варианты одного и того же вопроса; 
- быстро и адекватно реагировать на возникшую учебную ситуацию; 
- уметь контролировать и оценивать знания и др.

Методические указания подготовлены в соответствии с программой в целях самостоятельного изучения и закрепления теоретического материала и получения практических навыков в области инновационной деятельности, а также эффективного самоконтроля за ходом изучения отдельных тем курса и непосредственной подготовки к зачету.
Контрольная работа носит систематический характер, предусмотрена учебным планом, соответствует более глубокому усвоению изучаемого курса, формирует навыки исследовательской работы и ориентирует обучающихся на умение применять теоретические знания на практике.
Задания для контрольной работы составлены по разделам и темам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно проработать и проанализировать рассматриваемый материал в объеме запланированных часов.
Результаты работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации студента (зачет). При этом проводятся: тестирование, экспресс-опрос на семинарских и практических занятиях, заслушивание докладов, проверка письменных работ. 

Кнтрольная работа выполняется поочередно в последовательности изучения разделов и тем в аудиторных занятиях.
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
Изучив глубоко содержание учебной дисциплины, целесообразно разработать матрицу наиболее предпочтительных методов обучения и форм самостоятельной работы студентов, адекватных видам лекционных и семинарских занятий. Необходимо предусмотреть развитие форм самостоятельной работы, выводя студентов к завершению изучения учебной дисциплины на её высший уровень. Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать студентов методам такой работы.
Вузовская лекция – главное звено дидактического цикла обучения. Её цель – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим требованиям:
- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному;
- логичность, четкость и ясность в изложении материала;
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов;
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные;
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной деятельностью студентов.
Преподаватель, читающий лекционные курсы в вузе, должен знать существующие в педагогической науке и используемые на практике варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их методическое место в структуре процесса обучения.
При изложении материала важно помнить, что почти половина информации на лекции передается через интонацию. В профессиональном общении исходить из того, что восприятие лекций студентами заочной формы обучения существенно отличается по готовности и умению от восприятия студентами очной формы.
При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Проверка, контроль и оценка знаний студента, требуют учета его индивидуального стиля в осуществлении учебной деятельности. Знание критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента.
3. Задание для контрольной работы

1. Кто является предпринимателем и какова его роль в экономике? Как создать собственное дело? 

2. Где взять деньги на создание инновационного бизнеса? 

3. Какие проблемы могут возникнуть при управлении малым инновационным предприятием? Как избежать распространённых ошибок?

5. В чем отличия понятий новшество, инновация, инновационный процесс?

6. В чем состоит динамический характер инновации?

7. В чем состоит статический характер инновации?

8.Охарактеризуйте известные подходы к классификации инноваций.

9.Раскройте содержание понятия «неопределенность». Определите причины неопределенности инновационного процесса и диффузии инноваций.

10.Перечислите факторы развития инновационного процесса.

11.Назовите отличительные характеристики инновационного процесса и инновационной деятельности. В чем общее и особенное этих процессов?

12.Какие факторы определяют форму организации инновационного процесса?

13.Выделите классификационные признаки моделей инновационного процесса.
14.Дайте характеристику моделей  инновационного процесса по Росвеллу. Какой принцип заложен в основу данной классификации?

15.Назовите стадии инновационного процесса. В чем состоит определяющая роль каждой стадии в процессе коммерциализации инноваций?

16.Каковы базовые отличия видов научно-технической деятельности?

17.Раскройте концепцию экономической ориентации звеньев организационной структуры.
18.Проведите классификацию инновационных предприятий. Кратко охарактеризуйте деятельность каждого из них.

19.Что такое коммерциализация НИОКР и как она осуществляется? 

20.Как оценить степень готовности бизнес-идеи к реализации? 

21.Каков рыночный потенциал результатов НИОКР? 

22.Как результаты НИОКР превращаются в товар для рынка технологий? 

23.Как выбрать правильный вариант коммерциализации? 

24.Какова сегодня инновационная инфраструктура в России? 

25.Какие существуют возможности поддержки малого инновационного бизнеса? 

26.Что такое научный парк и как он может помочь становлению инновационного бизнеса? 

27.Какое значение для реализации высокотехнологичного проекта имеет материально-производственная база? 

28.Какие существуют возможности получить дополнительные знания и приобрести навыки организации и управления инновационным предприятием? 

29.В чем состоит суть методологических подходов к формированию НИС?

30.Охарактеризуйте основные концепции НИС. Проведите их сравнительный анализ.

31.Перечислите факторы развития НИС.

32.Какова роль государства в развитии НИС? 

33.В чем состоит суть стратегии формирования и развития НИС в рамках национальной экономики?

34.Назовите основные компоненты НИС. Дайте их краткую харатеристику.

35.Постройте схему взаимодействия элементов и подсистем НИС.

36.Раскройте содержание линейной и нелинейной модели НИС.

37.Перечислите показатели оценки эффективности НИС. Рассчитайте эффективность НИС РФ.

38.Проведите сравнительный анализ национальных моделей НИС разных стран (Европейских стран; США; новых индустриальных стран Юго-Восточной Азии; стран Латинской Америки).

39.Опишите основные предпосылки и ограничения развития НИС России.

40.Охарактеризуйте инновационную политику государства как элемент системы государственного регулирования.

41.Опишите концепцию научно-технического развития РФ.

42.Определите принципы государственной инновационной политики РФ.

43.Назовите государственные органы регулирования инновационной деятельности в России. Перечислите их основные функции.

44.Дайте характеристику базовым законам сферы инноваций.

45.Раскройте содержание основных форм государственной поддержки инновационной деятельности.

46.Каким образом реализуется механизм частно-государственного партнёрства в сфере НИОКР.

47.Назовите инструменты государственного финансирования развития инновационной деятельности.

48.Охарактеризуйте деятельность таких государственных институтов как Российская венчурная корпорация, Венчурный инновационный фонд.

4. ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Вариант 1
1.Инновация – это: 

а) новое достижение, совершаемое в процессе научного познания природы и общества; 

б) первое практическое применение нового научно-технического 

(технологического), организационно-экономического, производственного или иного решения; 

в) техническое решение, обладающее новизной, практической применимостью, полезностью для хозяйственной деятельности, это решение также не должно быть очевидным, исходя из текущего уровня знаний специалистов. 

2.К основным функциям инновационного менеджмента относятся: 

а) делегирование; 

б) мотивация; 

в) технологические решения; 

г) организация; 

д) контроль; 

е) коммуникации; 

ж) формирование целей;  19

з) планирование. 

3.К обеспечивающим функциям инновационного менеджмента относятся: 

а) делегирование; 

б) мотивация; 

в) технологические решения; 

г) организация; 

д) контроль; 

е) коммуникации; 

ж) формирование целей; 

з) планирование. 

4.Кто был основоположником теории инноваций: 

а) П. Друкер; 

б) Й. Шумпетер; 

в) Н. Кондратьев; 

г) Брайт. 

5.Сразу ли фундаментальные исследования воплощаются в прикладные? 

а) да; 

б) нет. 

6.Сколько новых комбинаций изменений в развитии было выделено Й.Шумпетером: 

а) 4; 

б) 5; 

в) 6; 

г) 7. 

7.Формирование фундаментальных основ теории инноваций было в: 

а) середине 19 века; 

б) конце 19 века; 

в) первой трети 20 века; 

г) второй трети 20 века; 

д) с середины 70-х годов 20 века. 

8.Инновационный менеджер имеет дело с: 

а) составлением бизнес-планов; 

б) проектированием новшеств; 

в) управлением инновационными процессами. 

9.Развитие и детализация базовых инновационных идей было в: 

а) середине 19 века; 

б) конце 19 века; 

в) первой трети 20 века; 

г) второй трети 20 века; 

д) с середины 70-х годов 20 века. 

10.Новый теоретический прорыв, связанный с волной эпохальных и базисных инноваций в период становления постиндустриального общества был в: 

а) середине 19 века; 

б) конце 19 века; 

в) первой трети 20 века; 

г) второй трети 20 века; 

д) с середины 70-х годов 20 века. 
Вариант 2
1.Что необходимо для быстрого распространения инновации? 

а) сплоченный творческий коллектив; 

б) наличие идей; 

в) развитая инфраструктура. 
2.Укажите, что из перечисленного ниже относится к инновациям на входе в 

предприятие? 

а) изменение в выборе и использовании сырья и оборудования;  20

б) новая технология производства; 

в) создание новой управленческой структуры. 
3.Внедрение нового продукта определяется как радикальная инновация если: 

а) охватывает технологические изменения продукта; 

б) касается использования усовершенствованного технологического процесса; 

в) предполагаемая область применения, функциональные характеристики или использованные материалы и компоненты существенно отличаются. 

4.Венчурный бизнес характерен для: 

а) крупных фирм; 

б) средних фирм; 

в) малых фирм. 
5.Фирмы-эксплеренты занимаются: 

а) разработкой новшеств; 

б) продвижением новшеств на рынок. 
6.Фирмы-виоленты действуют в среде: 

а) малого бизнеса; 

б) среднего бизнеса; 

в) крупного бизнеса. 
7.Фирмы-коммутанты занимаются: 

а) крупным бизнесом; 

б) удовлетворением потребностей на узком сегменте рынка; 

в) средним и мелким, ориентированным на удовлетворение местно- 

национальных потребностей. 
8.Расположите в правильном порядке фазы (стадии) инновационного процесса: 

а) разработка; 

б) потребление; 

в) наука; 

г) производство; 

д) исследование. 
9.Что относится к неэкономическим эффектам: 

а) прибыль от лицензионной деятельности, от внедрения патентов, изобретений, ноу-хау; 

б) сокращение окупаемости инвестиций; сроков капитального строительства; 

в) повышение конкурентоспособности инновационной организации и ее товаров на рынках промышленно развитых стран 

г) прирост объема продаж; 

д) увеличение рабочих мест; 

е) улучшение использования производственной мощности; 

ж) снижение отходов производства. 
 10.Что относится к прямым методам государственной поддержки инновационной деятельности: 

а) финансовая поддержка процессов лицензирования государственных научно-исследовательских организаций и вузов; 

б) партнерство с частными организациями, направленного на снижение рисков выполняемых ими проектов; 

в) льготное кредитование; 

г) налоговые льготы;  финансирование работ, проводимых в промышленности для разработки коммерческих продуктов, процессов и услуг. 

11.Что относится к косвенным методам государственной поддержки инновационной деятельности: 

а) финансовая поддержка процессов лицензирования государственных научно-исследовательских организаций и вузов;  21

б) партнерство с частными организациями, направленного на снижение рисков выполняемых ими проектов; 

в) льготное кредитование; 

г) налоговые льготы; 

д) финансирование работ, проводимых в промышленности для разработки 

коммерческих продуктов, процессов и услуг. 

12.Какой метод государственной поддержки инновационной деятельности считается предпочтительным: 

а) прямой; 

б) косвенный. 
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